MEET HET EFFECT
VAN UW LEER- EN
ONTWIKKELINGS-
INSPANNINGEN

WAT

» Analyse van opleidingsnoden en -verwachtingen
» Meten van effect tot op organisatieniveau
» Evaludrie van het opleldingsproces

HOE

» Gebaseerd op Grote Denkers

» evidence Based - Research Based

»  Community of Practice (oktober 2013 - maart 2015)
» Prémetingen - warme evaluaties - koude evaluaties
»  Gebruik van slimme vragenlijsten

»  Aanmaken van eigen customized’ evaluafies

» Webbasead

» AcTionaple Reports via Dashiboards

» INntegratie van huidige papieren evaludaties mogelijk
»  KOSTeloos

WIE

» Betrokkenheid van 'Big 5": Lerende - Opleider -
| &D-verantwoordelijke - Manager - Board

WANNEER
y Maart 2015
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